
 

 

 

 

 

ANALYSER LES ACCIDENTS/INCIDENTS EN S’APPUYANT SUR UNE 
METHODE ROBUSTE 

 

 

INFORMATIONS ET INSCRIPTION 
info@afpiso.com 

www.formation-maisonindustrie.com 

 

N° déclaration d’activité 
72 33 000 12 33 

SIRET – 781843073 
NAF – 8532Z 

N° Qualiopi – 8575624 
 

MAJ: 06/01/2026 

 PERFORMANCE INDUSTRIELLE 
 

Management QHSE 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC 
 

• Personnes en charge de la 
prévention des risques  

• Membres du CSE 
• Médecin du travail et 

infirmier d'entreprise 
 

PREREQUIS 
 

• Aucun  

PROGRAMME 
 

 
Les fondamentaux en matière de Santé Sécurité au 
Travail et prévention 
• Éléments de langage  
• Principales références réglementaires  
• Les principes généraux de prévention 
• Les obligations de l’employeur et des salariés 
• Les enjeux humains, sociaux, économiques de la 

prévention 
 
Etude de l’accident du travail 
• Les définitions : les accidents de travail et accidents 

de trajet  
• Pourquoi faire une étude ? 
• L'enquête 
• Le compte-rendu  
 
Méthode d’analyse de l’accident  
• La préparation de l’analyse 
• Initiation à la méthode : 

o la consolidation des faits,  
o l’identification des causes possibles, 
o la détermination des causes les plus 

probables, 
o l’identification de la ou des causes racines,  
o la détermination du plan d'actions. 

• La définition et le suivi d’un plan d’actions 
(correctives, préventives) 

• La consolidation de l'analyse des risques et de la 
prévention dans le système de management 

• L’évaluation de l'efficacité de la démarche 
 
 
Des exercices d’application et études de cas sont 
proposés tout au long de la journée. 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

• Prendre en compte le cadre général de la prévention et les enjeux associés 
• Mettre en œuvre une méthode d’analyse d’accident robuste  
• Proposer des mesures correctives efficaces pour réduire les accidents ou incidents  

 

4 à 8 participants 
par groupe 

1 jour  

  

Inter ou Intra-entreprises 

 

• Apports théoriques et 
méthodologiques  

• Exercices d’application 
• Analyses de dossiers 

d’accidents, analyse de 
pratiques 

MODALITES 
PEDAGOGIQUES 

• Quizz 
• Exercices, Etudes de cas 

MODALITES DE SUIVI  
ET D’EVALUATION 


